
   

             
 

Mensaje de Cierre del Facilitador 

Ha sido un experiencia enriquecedora para mi haberlo/a conocido en este proceso de 

aprendizaje – enseñanza, que yo describo como un ¡gran viaje! Para mí es un “gran 

viaje” y le quiero compartir la razón de llamarlo así, la analogía surge porque cuando 

viajamos, lo hacemos por un objetivo cualquiera que este sea, trabajo, visitar a 

personas, vacacionar entre otros, así mismo cuando buscamos aprender es para 

saber más, ser competitivos, mejorar de puesto laboral etc.  

 

El viaje también nos cuesta esfuerzo, planearlo, pagar gastos, a veces se requiere 

preguntar cómo llegar, investigar clima, ruta, accesos, formular planes de acción, 

desplazarse, salir de la rutina y muchas otras cosas, similar al aprender le cuesta 

esfuerzo, planearlo, costo económico, organizar su tiempo, preguntar dudas, 

investigar, conocer y usar herramientas que no aplica, formular planes de acción para 

practicar y salir de la rutina entre otras similitudes.  

 

Al final como en un ¡gran viaje! Como en un ¡gran aprendizaje! Al final, se llega al 

destino, se llega a su objetivo, ese lugar anhelado donde descansa la rutina para dar 

paso al cambio y es allí en este estado, en el cambio donde ocurre el aprendizaje, que 

enmarca un antes y un después de la persona, en cambiar 

al ser una persona con más competencias. 

 



   

             
 

Mensaje de Cierre del Facilitador 

Solo en el cambio constante se mantendrá aprendiendo lo pertinente para ser 

competitivo, como lo explica en esta frase el científico de la información y educador 

Herbert Gerjuoy “Los analfabetos del siglo XXI no serán aquellos que no sepan leer y 

escribir, sino aquellos que no sepan aprender, desaprender y reaprender”.  

 

Me despido agradecido por su confianza y alegre por haber compartido esta 

agradable experiencia con usted, por haber vivido este ¡gran viaje juntos! Espero que 

logre sus propósitos laborales y personales, que compartamos en un futuro más 

viajes juntos y por lo pronto le invito a reflexionar con esta opinión del escritor Alvin 

Toffler respecto el aprendizaje en la actualidad “La sociedad necesita personas que se 

ocupen de los ancianos y que sepan cómo ser compasivos y honestos. La sociedad 

necesita gente que trabaje en los hospitales. La sociedad necesita todo tipo de 

habilidades que no son sólo cognitivas, son emocionales, son afectivas. No podemos 

montar la sociedad sobre datos”. 

 

Ahora, a usted le corresponde transformar los datos, en mejores actitudes humanas. 

 


