Contrato Ley

A continuacion estudiaremos el contrato ley, sus particularidades y sus principales

caracteristicas.

De acuerdo al https://definicionlegal.blogspot.com/2015/11/contrato-ley.html

El Contrato ley es un convenio de naturaleza colectiva y de caracter obligatorio que tiene
como objetivo fundamental establecer condiciones de trabajo equitativas en una rama de la
industria en particular, siempre busca que los beneficios laborales se extiendan a todos los
trabajadores y a las empresas que realizan actividades laborales dentro de una mismo
sector econdmico o de explotacion productiva, se realiza mediante una convocatoria publica

realizada por el poder publico.

Origen y evolucion en México. La ley mexicana del trabajo promulgada el afio de 1931 puede
considerarse como una de las primeras legislaciones que se ocup6 de su reglamentacion en
lo que atane a jornadas, salarios y condiciones comunes de trabajo, al establecer en su
articulo 58 que: “cuando el contrato colectivo haya sido celebrado porlas dos terceras partes
de los patronos y trabajadores sindicalizados de determinada rama de la industria y en
determinada region, serd obligatorio para todos los patronos y trabajadores de la misma
rama de la industria en la region indicada, asi se establece por decreto que al efecto expide
el Ejecutivo Federal. Cuando el contrato afecte solamente a trabajos que se desemperien en
una entidad federativa, el Ejecutivo Federal resolverd de acuerdo con el Ejecutivo Local 1o

correspondiente”.

Dos fueron, como puede apreciarse, 10s objetivos del legislador de 1931: por un lado,
fortalecer 1a union de los trabajadores al hacerles comprender 1la conveniencia de un trato
igual en el desempefio de un trabajo igual, dentro del ambito territorial de 1a Republica; esto
es, que independientemente del progreso, recurrencia y necesidades de cada region del pais,

cualquier actividad productiva de idéntica naturaleza debia merecer un tratamiento similar,
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en funcion del principio de igualdad ante la ley. Por el otro, evitar la libre o restringida
concurrencia del sector patronal en el mercado, con la consiguiente disparidad de las
condiciones de trabajo, a fin de hacer competitiva su produccién, haciéndoles comprender a
la vez la conveniencia de fomentar un sentido de unidad y solidaridad con iguales beneficios
para todos, mediante el esfuerzo realizado por el Estado para obtener el entendimiento de
los factores de la produccién (capital y trabajo), al crear en ellos conciencia del dafio que
podria sufrirla vida econdmica nacional sila lucha de intereses condujera a una competencia

desleal, que al final se hubiera traducido en perjuicio para los trabajadores.

El proposito juridico del contrato-ley ha sido desde entonces diferenciarlo del contrato
colectivo de trabajo ordinario, encontrandose la diferenciacion fundamental entre uno y otro
en la intervencién del Estado, ya que al poder publico es a quien mds interesa el
aseguramiento de mejores condiciones de trabajo para la generalidad de 1os obreros, meta

de toda convencidn colectiva, asi como el ejercicio cabal de 1os derechos colectivos.

En la actualidad a todos los paises importa establecer un conjunto de requisitos de fondo y
forma de caracter obligatorio, de idéntico orden, naturaleza y contenido, destinados a
impedir, por medio de reglamentos legislativos, se impongan limitaciones laborales
derivadas de inexactas interpretaciones de soberania territorial, cuando se halle en juego el
interés general. De ahi la obligatoriedad impresa en todo contrato-ley, diferente a la que

surge del contrato colectivo ordinario.

En la practica, la denominacion correcta del contrato ley seria la de “pacto industrial de
trabajo”, ya que dicha institucidn regula las condiciones de trabajo de una rama de una

industria determinada y especifica.
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