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Introducción a la Unidad 

En esta unidad estudiarás el contrato ley; sus características y particularidades,  así como los 

supuestos respecto a la  modificación colectiva de las relaciones de trabajo.  

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El estudiante profundizará en la figura del contrato ley; concepto, contenido, revisión y terminación 

así como, los supuestos en la modificación de las relaciones de trabajo; causas, procedimientos, y 

efectos. 

Conocerá los efectos del contrato colectivo, relaciones de trabajo en base en la ley  y los diferentes 

tipos de huelgas. 

	

MAPA DE CONTENIDO 

 

Contrato	Ley	y	Modificación	
Colectiva	de	las	Relaciones	de	

Trabajo

Contrato	Ley

Concepto	de	
Contrato	Ley

Titularidad

Contenido

Revisión

Terminación

Modificación

Suspención

Terminación



			

													
	

Introducción a la Unidad 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 2 

EVALUACIÓN   PUNTOS 

ACTIVIDAD CONTRATO LEY 
Y CONTRATO COLECTIVO 

 5 

ACTIVIDAD CONTENIDO 
DEL CONTRATO LEY 

 5 

ACTIVIDAD SUSPENCIÓN Y 
TERMINACIÓNDE LAS 

RELACIONES DE TRABAJO 

 5 

EVALUACIÓN DE LA 
UNIDAD 

 5 

TOTAL  20 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 2 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Contrato ley Contrato ley Contrato ley y contrato colectivo 

Contrato ley Contenido del contrato ley Contenido del Contrato ley 

Modificación colectiva de 
las relaciones de trabajo 

Terminación colectiva de las 
relaciones de trabajo 

Suspensión y terminación de las 
relaciones de trabajo 

 


