Suspencion

A continuacion analizaremos las causas de suspension de las relaciones laborales.

Art. 434 Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o

establecimiento:

l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, 1a suspension de los trabajos;

Il. La falta de materia prima, no imputable al patroén;

[I. El exceso de produccidon con relacion a sus condiciones econdmicas y a las
circunstancias del mercado;

V. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de 1a explotacion;

V. V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecuciéon normal
de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patron;

VI. VI. La falta de ministracién por parte del Estado de las cantidades que se haya
obligado a entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Para suspender las labores en una empresa debe plantearse el conflicto de orden
econdmico ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda, 1o cual es siempre

inoperante.

La jurisprudencia 173 establece que los paros serdn licitos Unicamente cuando el exceso
de produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener 1os precios en un limite
costeable, previa autorizacién de la Junta. La suspension puede afectar a toda una
empresa o establecimiento o a parte de ellos. Se tomard en cuenta el escalafén de los

trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor antigliedad.
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Consideramos correcto el criterio de que se tome como base el escalafén para que sean

suspendidos en primer término los trabajadores de menor antigiedad.

En los casos senalados en el articulo 427, se observardan las normas siguientes:

Si se trata dela fraccion |, el patrdon o su representante dard aviso de la suspension
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 782 y siguientes, 1a apruebe o desapruebe:

Si se trata de las fracciones Il a V, el patron, previamente a la suspensién, debera
obtener la autorizaciéon de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econémica; y

Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron previamente a la suspensién, debera
obtener la autorizaciéon de 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con

las disposiciones contenidas en el articulo 782 y siguientes.

La fraccidn | de este precepto faculta al patrdn a suspender los trabajos conla Unica
obligacién de que se dé aviso a la Junta de dicha suspensién, la que,
posteriormente, y previo el procedimiento respectivo la aprobard o desaprobarad.
En tal supuesto la Junta tendra que resolver sobre un hecho consumado. La Junta
de Conciliacién y Arbitraje, al sancionar o autorizar la suspensién, fijara la
indemnizacioén que deba pagarse a los trabajadores, tomando en consideracion,
entre otras circunstancias, el tiempo probable de suspensién de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda exceder del importe
de un mes de salario. El tiempo probable de suspensidn no se encuentra limitado
por la ley. El sindicato y los trabajadores podran solicitar cada seis meses de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que verifique si subsisten las causas que
originaron la suspension. Si la Junta resuelve que no subsisten, fijard un término

no mayor de treinta dias, para la reanudacién de los trabajos. Si el patréon no los
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reanuda, los trabajadores tendran derecho a la indemnizacidén sefialada en el
articulo 50.

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 comprenden, a diferencia de las
relativas al articulo 48, el pago de veinte dias de salario por cada uno de los afnos
de servicio prestados. El patron deberd anunciar con toda oportunidad la fecha de
reanudacion de los trabajos. Dara aviso al sindicato, y llamara por 1os medios que
sean adecuados, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a 1os trabajadores
que prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspension fue decretada, y
estara obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad,
siempre que se presenten dentro del plazo que fije el mismo patrén, que no podra
ser menor de treinta dias, contado desde la fecha del Ultimo llamamiento. Si el
patrdn no cumple las obligaciones consignadas en el pdrrafo anterior, los
trabajadores podran ejercitar las acciones a que se refiere el articulo 48. Las
indemnizaciones a que se refiere el articulo 48 comprenden Unicamente el pago de

tres meses de salarios y salarios caidos.
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