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INTRODUCCION A LA UNIDAD

En esta unidad conoceras las competencias que deben poseer directivas y directivos;
aprenderds habilidades y destrezas que aseguran un manejo eficaz en labores de
gestion directiva, asi como el desarrollo de aspectos que fortalezcan a quienes estdn
en estos cargos; fortaleciendo su trabajo a través del liderazgo, la creatividad y la
aplicacién de herramientas competitivas de evaluacidn como la evaluacion por
objetivos, el cuadro de mando integral, 1a evaluacién en 3609, entre otras.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El estudiante comprenderd la naturaleza del medio competitivo en el que el ejecutivo
se desenvuelve. Asi mismo, logrard distinguir los diferentes tipos de habilidades
directivas para favorecer 1a toma de decisiones.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA | ACTIVIDAD

Conceptualizacidon de las Actividades | Habilidades Directivas | Habilidades Directivas

Conceptualizacion de las Habilidades | Clasificacion de las Clasificacién de las
Habilidades Directivas | Habilidades

Competencias Gerenciales Mejora de las Competencias Gerenciales
Habilidades Directivas

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: Habilidades Directivas 3 Puntos
Actividad: Clasificacién de las Habilidades 3 Puntos
Actividad: Competencias Gerenciales 3 Puntos
Evaluacién De La Unidad 6 Puntos
TOTAL 15 Puntos




