
			

													
	

Introducción Unidad II 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta segunda unidad nos adentraremos en conocer cómo surgió el D.O., quiénes lo 
impulsaron y cómo ha llegado a estar presente en las organizaciones de nuestro país, 
así como los resultados que avalan el éxito de implementarlo.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Que el alumno adquiera el conocimiento del origen del D.O., comprenda su importancia 
y se convenza de la utilidad del mismo. 

 

	

MAPA DE TEMAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



			

													
	

Introducción Unidad II 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

 

Las organizaciones han decidido beneficiar a sus empleados a través de la previsión, lo 
que le permite al trabajador mejorar su calidad de vida económica, social y familiar; y 
a la empresa le beneficia porque crea un sentimiento de permanencia y lealtad. 

Mucho se ha hablado de la reforma fiscal integral y de la simplificación administrativa. 
El tratamiento fiscal de los salarios es uno de los rubros que merece una armonización 
entre las diferentes leyes, acompañada de una simplificación en el cálculo del impuesto 
sobre la renta (ISR en adelante). 

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta se establecen los requisitos para que los ingresos, 
ya sea por salario o por 

 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

 

Conocer el marco legal y los beneficios fiscales de las prestaciones. Conocer los 
beneficios que la legislación del IMSS establece a las prestaciones.  
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MAPA DE TEMAS 

 

BENEFICIOS	
FiSCALES	DE	LAS	
PRESTACIONES

Estructura	
Salarial	y	
Nominal	

Concepto,	
Elementos	
Que	la	

Forman	y	
Tipos

Percepciones	

Salario

Tiempo	
Extra

Prestacion
es	de	Ley

Salario	
Diario	

Integrado

Subsidio	al	
Empleo

Deducciones

Cálculo	de	
Retención	
de	ISR

Cálculo	al	
IMSS

Cuota	
Sindical

INFONAVI
T

SAR	y	AFORE

Préstamos

Nómina

Tipos

Elaboración

Uso	de	Hoja	
de	Cálculo	
para	

Estructuraci
ón	Recibo	y	
Lista	de	Raya

Elaboración	
por	Medio	de	
Software	

Especializad
o	Uso	CFDI

Nóminas	
Especiales:	
Incapacidad,	
Finiquito,	

Indemnizació
n	y	

Liquidación	

Clasificació
n	de	las	
Prestacion

es

Pensiones	
y	Seguros

Seguros	de	
Vida	

Seguros	de	
Gastos	
Médicos

Problemas	que	
Enfrenta	la	
Seguridad	
Social	

Pensión	por	
Incapacidad

Costos	por	
Incapacidad,	
Accidente	o	
Enfermedad	
en	el	Trabajo

Guarderías	
Infantiles	

Cajas	de	
Ahorro

Edad	para	
Jubilarse	o	
Semanas	
Cotizadas

Retiro	
Anticipado	
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Estructura salarial y nominal, 
percepciones y deducciones 

Estructura salarial y 
nominal, percepciones 
y deducciones 

Tipos de Salario 

La Nomina La Nomina Incentivos 

Clasificación de las prestaciones Clasificación de las 
prestaciones 

Consulta sobre pago 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad: Tipos de Salario 5 Puntos 

Actividad: Incentivos 5 Puntos 

Actividad: Consulta sobre pago 5 Puntos 

Evaluación De La Unidad 5 Puntos 

Total 20 Puntos 

 


