
			 	 	

													
	

Desafíos en el Departamento de 
Recursos Humanos 

Uno de los tantos desafíos que nos encontramos en el departamento de recursos humanos 

es el reclutamiento y selección de personal, en el cual debemos poner especial atención en 

la atracción de talento, la cual no resulta fácil ya que se deriva de los perfiles que se busca 

posicionar en la empresa. Al hablar de reclutamiento y selección se entiende que existe una 

gran responsabilidad de quienes estén en este campo, ya que cualquier empresa al iniciar 

pasa por el proceso de búsqueda en los altos niveles jerárquicos; por ello deben contar con 

una buena estrategia de oferta y demanda que puedan usar para atraer al mejor talento. 

Para continuar hablando de este tema tan importante, antes debemos tener en claro varios 

conceptos, los cuales se mencionan a continuación. 

Definiciones Varias  

Para adentrarnos un poco más de lleno al contenido de la materia, es importante tener en 

claro ciertas definiciones que nos ayudarán a lo largo del contenido y las cuales se estarán 

utilizando constantemente a través de la materia como tal; estas definiciones son 

importantes para tener más en claro ciertos conceptos de los cuales el departamento de 

Recursos Humanos es el encargado y responsable.  
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