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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD 

Para iniciar esta unidad, en la cual se arrancará con el desarrollo central de la materia, el 
cual es el reclutamiento de personal, es importante que se tomen en cuenta cada una de 
las lecciones y actividades encomendadas. Sabemos que el reclutamiento es una parte 
fundamental del área de recursos humanos en la cual muchas de las empresas que están 
iniciando deben estar capacitadas para poder contratar al personal más adecuado y que su 
empresa prospere y dé frutos, no solo a corto o mediano plazo, sino que se quiere llegar y 
buscar siempre el largo plazo. 

También por otro lado existen organizaciones que, si bien ya tienen una estructura más 
sólida, a lo largo de su vida tendrán vacantes por cubrir, ya sea por la rotación de personal 
o por que la empresa se está expandiendo y ya no se alcanza con el personal que se tiene 
actualmente. 

Es aquí donde nace la importancia del departamento de Reclutamiento y Selección de 
Personal, el cual forma parte del área de Recursos Humanos, que, como rama de R.R.H.H., 
es responsable de captar y contar con el conocimiento necesario para poder facilitar el 
mejor perfil a la organización. 

Es por eso que en esta unidad profundizaremos en el reclutamiento de personal, para poder 
desarrollar y contar con los conocimientos necesarios que nosotros como futuros 
egresados de la carrera de Recursos Humanos debemos tener en la rama de reclutamiento. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El estudiante conocerá, comprenderá y aplicará las diferentes fuentes y medios de 
atracción de talento. 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN PUNTOS 

Actividad: Concepto De Reclutamiento 3 

Actividad: Diseñando Mi Vacante 3 

Actividad: Tipos De Reclutamiento 3 

Evaluación de la Unidad 6 

Total 15 

             

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD                     
 

Tema Subtema Actividad 

Definición y 
Finalidad del 
Reclutamiento  

Reclutamiento Concepto de Reclutamiento 

Fuentes de 
Reclutamiento  

Reclutamiento Diseñando mi Vacante 

Fuentes de 
Reclutamiento  

Reclutamiento Tipos de Reclutamiento 

 

 

 

 

 


