Planificaciéon de las Necesidades

Este punto hace énfasis en una revisidon previa de las necesidades que se tienen

dentro de las organizaciones y los trabajadores. Esta facilitara que la plantilla que
se tiene dentro de la organizacidon no sobrepase el numero de trabajadores y a su
vez, que s1 hay un incremento de trabajo se puedan abrir nuevas vacantes para

poder repartir el trabajo.
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Planificacion de las Necesidades

Es el departamento de Recursos Humanos el que tiene la responsabilidad de llevar a cabo esta
revision, la cual se hace frecuentemente en un periodo de un ano como minimo y dependiendo
de las necesidades que la organizacion demanda. Esta revision otorgard poder visualizar el

horizonte al que la empresa se debe encaminar en cuestiones de factor humano.

Finalmente, en dicha planificacion se atenderdn variables importantes como 1o son dar valor a
los puestos que se estudian y se llega a la conclusidon de que siempre seran puntos clave o
fundamentales para la organizacidn; puestos que ocupan una especializacidn concreta; perfiles
temporales y para finalizar, perfiles estratégicos que se encuentran en la direccion de la

organizacion.
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