
			 	 	

													
	

Reclutamiento Interno 

Este tipo de reclutamiento se centra en los propios empleados de la empresa para poder 

contratar al mejor candidato para la vacante que se requiere. A su vez, este tipo de 

reclutamiento favorece que el periodo de contratación se reduzca, así como también el 

tiempo en el entrenamiento o capacitación del mismo. También es importante destacar que 

este tipo de reclutamiento favorece a la motivación del personal.  
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Un primer método y forma de reclutar orientado 
a cubrir una vacante abierta es el reclutamiento 
interno; es decir, mediante la selección de un 
colaborador de la misma compañía para cubrir el 
puesto. La manera en la que se puede dar este 
tipo de reclutamiento es: la transferencia simple, 
la transferencia con promoción y el ascenso; el 
cual se notifica de manera interna con los jefes y 
de ahí se promociona la vacante de manera 
interna. 
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Un proceso de reclutamiento interno debe 
ser realizado en forma eficaz y 
transparente, para que no exista recelo 
entre los trabajadores de la empresa. Es 
importante darles a los 

interés por cubrir determinada vacante. 
Para ello deben existir canales de 
comunicación que permitan saber que la 
vacante se ha producido. 

	

 

 

Posteriormente y una vez definida la vacante a 
cubrir, se puede convocar a un concurso interno 
en el que se describa con claridad el proceso de 
selección, que debe contar con el análisis de los 
resultados de las evaluaciones de desempeño por 
parte de los superiores, la revisión de las 
capacitaciones y entrenamiento recibidos, entre 
otras consideraciones. Los medios en los que se 
publica la vacante dependerán del reclutador y en 
su mayoría siempre son: correo electrónico 
masivo, folletos, anuncios, etc. 
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