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¢,Qué se Busca en la Seleccion de Personal por
Competencias?

Un buen reclutador buscard los conocimientos y habilidades especificas del
candidato. Pero no se quedara ahi. Analizara lo que puede hacer el candidato con
dichas habilidades en su nuevo puesto. Y ademas, indagara en su actitud y

motivaciones.

En la seleccion de personal por competencias es mds importante el cdmo que el qué.
Es mas interesante saber cdmo la persona se enfrentaba a similares situaciones en
el pasado, que conocer qué experiencia tiene. Lo interesante no es conocer si el
candidato ha trabajado anteriormente bajo presion, 1o interesante es saber como se

ha comportado trabajando bajo presion.
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&Qué se Busca en la Selecciéon de Personal

por Competencias?

La flexibilidad organizativa que requieren las empresas hoy en dia hace imprescindible 1a
seleccidn por competencias. Seleccionando por competencias estamos seleccionando el
talento adecuado para la organizacidn, mas alla de seleccionar solo el talento adecuado para
un puesto concreto. Ante los cambios del mercado y la necesidad de modificar las pautas de
trabajo en consecuencia a las tareas de un puesto de trabajo, el talento de nuestra

organizacion serd capaz de asumir esos huevos retos.
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