¢, Qué Fases Debemos Seguir?

Debemos conocer las competencias que hacen exitosas a las personas que desempenan ese
mismo puesto en la empresa. Si el puesto es de nueva creacidn se puede extraer informacion

de puestos similares en nuestra propia organizacién o en organizaciones similares.

Definir clara y especificamente esas competencias Yy categorizarlas. Cudles son

imprescindibles y cudles son deseables y en qué nivel.

Establecer cdbmo vamos a medir esas competencias en los candidatos, como por ejemplo

preguntas a realizar en la entrevista, cuestionarios que midan esas competencias, etc.

Evaluar las competencias de los candidatos aplicando los puntos anteriores y
asegurandonos de que realmente nuestro candidato encaje con aquello que estamos
buscando. Para ello realizamos entrevistas por competencias asi como el pase de test como

el CompeTEA.

En resumen, existen muchas maneras de encontrar talento para una empresa. El proceso de
seleccidon de personal por competencias pretende encontrar las mejores candidaturas para
un puesto de trabajo, pero el mejor o la mejor candidatura se compone de muchas vertientes

mas alla de un curriculum mas o menos bien presentado.

Las ventajas de la seleccion de personal por competencias son innumerables y te permitiran

seleccionar la mejor candidatura para tu empresa.
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