
			 	 	

													
	

Importancia de la Selección 

Surge a través de la necesidad que tienen las organizaciones para poder contratar personal adecuado 

y enfocado meramente en el puesto que se desea cubrir, ya que anteriormente no se le daba la 

importancia necesaria y se cubrían puestos a ciegas, dando como resultado rotación, bajas, personal 

insatisfecho, fallas internas en la empresa o accidentes laborales. 

El proceso de selección suele llevarse a cabo por: 

  

 

 

 

 

 

 

 

Como se ha mencionado ya, la importancia de la selección de personal efectiva ha ido evolucionando 

a través de los años. Al inicio el propósito estaba situado sobre el pronóstico del éxito o rendimiento 

de los candidatos. Actualmente la selección de personal, aparte de emitir un pronóstico sobre la 

eficiencia y rendimiento del candidato, trata también de tomar en cuenta: 

 

Consultores 
Especialistas:
•Se usan en las 
grandes 
empresas donde 
se reclutan 
candidatos de 
diferentes zonas 
y donde se 
tratan datos 
más objetivos

Propios de 
la Empresa:
•Estos son bajo 
el cargo del 
departamento 
de RRHH o bien 
si es una 
empresa 
pequeña por los 
jefes o 
directivos de 
esta
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En definitiva el proceso de selección, si se realiza de una manera sistematizada y eficaz, nos puede 

ofrecer información muy útil para emitir el pronóstico de los candidatos. Para ello el encargado de 

llevar a cabo este proceso de selección debe conocer muy bien la empresa y las exigencias del puesto, 

aparte de tener conocimientos del proceso que se debe seguir. 
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