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INTRODUCCION A LA UNIDAD

Una vez encaminados en el proceso de reclutamiento y teniendo mds en claro las
definiciones de 1o que este conlleva podremos entender que son clave para poder dar inicio
al paso siguiente del proceso de reclutamiento, el cual es la seleccion del candidato que ya
previamente se ha reclutado segun los métodos, caracteristicas, habilidades, destrezas y
conocimientos que la organizacion nos pide y en base a los objetivos del puesto que se esta
solicitando.

En esta unidad se dardn a conocer 1os pasos que se tienen que seguir para poder llevar de
la mejor manera el proceso de seleccion de el o los candidatos ya reclutados previamente,
asi como también el cdmo Tlevar de la mejor manera posible para nuestra empresa el
proceso de seleccidon y poder encontrar entre los reclutados al candidato mas idéneo para
la vacante que estamos por contratar en nuestra empresa u organizacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD

El estudiante conocerad, innovara y aplicard diferentes técnicas en el proceso de seleccion
de capital humano. El estudiante adquirira los conocimientos y competencias necesarias
para realizar una seleccidon por competencias.
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MAPA DE CONTENIDO

por Competencias

ompetencias

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad: Fases de Seleccion 3
Actividad: Herramientas de Rrhh 3
Actividad: Seleccion por Competencias 3
Evaluacion de la Unidad 6
Total 15
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

Tema Subtema Actividad
Proceso de Fases de Seleccidon Fases de Seleccidon
Seleccién
Herramientas Herramientas de Seleccién Herramientas de RRHH

de Seleccion

de Personal

Selecciéon por Proceso de Seleccion por Seleccidon por Competencias
Competencias Competencias



