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Contratación por Capacitación Inicial

Con el propósito de promover el empleo formal se estableció una nueva modalidad de 

relación de trabajo, con el fin de que las personas que no tienen experiencia la adquieran 

al prestar sus servicios personales subordinados; esta modalidad es conocida como 

capacitación inicial. 
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La ley considera que hay una relación de trabajo por capacitación inicial cuando un trabajador se 
obliga a prestar servicios subordinados bajo la dirección y mando del patrón, con la finalidad de que 
el primero adquiera los conocimientos o habilidades necesarias para la actividad para la que vaya a 
ser contratado. 

Cuando se concluye el periodo de prueba o de capacitación inicial y continúa la relación de trabajo, 
esta se considera por tiempo indeterminado. 
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