Contrato Laboral

El contrato laboral es el documento en donde el patron y el trabajador acuerdan las
especificaciones relacionadas con la prestacidn del servicio, tales como horario dela jornada
laboral, salario, dias de descanso y prestaciones, ademas de otros lineamientos que van a

regir 1a relacién laboral entre ambos.

Generalmente, al momento de la contratacion laboral, el contrato laboral suele ser
indefinido; esto se debe a que se requieren los servicios de un trabajador para cubrir las

necesidades permanentes de la organizacion.

Sin embargo, Tlegan a presentarse trabajos de caracter temporal, como por ejemplo hacer

alguna ampliacién o mejora en la organizacion.

En este caso se celebrard un contrato para obra determinada. Este contrato debe describir

con detalle el trabajo que se va a realizar.

Si se trata de suplir a un trabajador que estd incapacitado o que disfruta de vacaciones, debe
celebrarse un contrato por tiempo determinado. Este contrato debe precisar el nombre del
trabajador ausente yla razon porla que estd fuera del trabajo: porincapacidad o vacaciones,

segun sea el caso.

El proceso de contratacién es aquella serie de interacciones entre la empresa y los

postulantes a ocupar un puesto de trabajo, hasta llegar a la ejecucién del contrato.



Contrato Laboral

Este se caracteriza por la seriedad y respeto que debe existir en cada etapa del mismo, a fin
de que ninguna de las personas involucradas sienta afectados sus derechos e integridad

personal. Ademads, involucra una serie de requerimientos legales generales segun el pais.

Esta actividad es una de las mas complicadas e importantes por las que atraviesa una
empresa; de este proceso va a depender un factor tan importante como el recurso humano.

Contratar al personal adecuado es vital para el buen funcionamiento de un negocio.
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