Importancia de la Induccion de

Personal

Muchos negocios que contratan nuevos colaboradores dejan de lado la importancia de la
induccidn de personal. Esta sin embargo es esencial, ya que al implementarla se reduce el
tiempo de familiarizacién del nuevo miembro del equipo con la empresa, sus objetivos, el
resto del grupo, etc. Conoce mas de la importancia de la induccidon de personal en la gestion

de talento humano:

{Qué es la induccion de personal?

La induccidon de personal es un proceso mediante el cual se familiariza al nuevo trabajador
con la empresa. Asi este puede conocer su filosofia, cultura, historia, politicas, patrones de
conducta, etc. Bdsicamente, podemos resumirlo como la forma como se adiestra al nuevo

elemento para el puesto que ocupara, el jefe que tendra, el trabajo que realizara, etc.

Etapas de 1a induccioén de persondl

Podemos decir que 1a induccidén de personal presenta tres etapas, estas son:

e Induccion general: que es realizada por parte del departamento de recursos humanos;
donde se presenta la imagen general de 1a empresa, las politicas y los procedimientos
de la organizacién. Asimismo, se proporciona la informacién del trabajo que se
desempenara.

e Induccion especifica: que es realizada por parte del superior inmediato. Puede ser

hecha por el jefe del area donde se trabajara o por un empleado con antigiiedad en
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dicho sector. Se expone 1o que se realizard en el puesto, las medidas de seguridad de
aquel, asi como la presentacion de las dreas donde se trabajara. También se conoce
a los demas miembros del equipo con los que se interactuard en el cumplimiento de
sus funciones.

e Seguimiento de la induccion de personal: estd a cargo del area de recursos humanos,
pero también de 1os supervisores del puesto. Mediante esta etapa ambos se aseguran
de que el nuevo empleado haya comprendido 1a informacién brindada y resuelven sus

dudas.

Beneficios de 1a induccidn de personal

Gracias a la induccidén de personal, el nuevo miembro del equipo obtiene, mediante un
sistema técnico, informacidén general y especifica de la empresa donde trabajara y del puesto
que desempefard. Con la induccidn se obtienen muchos beneficios, ademas del anterior,

entre estos:

« Mejora el rendimiento de los trabajadores.

« Disminuye las dudas de los nuevos colaboradores.

* Facilita el aprendizaje de las funciones a desempenar y el proceso de
adaptacion.

« Reduce o evita errores porque se proporciona toda la informacién necesaria al

nuevo miembro del equipo, etc.
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