Integracion del Personal a la

Empresa

Cuando una persona se integra a una nueva empresa desconocida para €él, o a un nuevo
grupo de trabajo, se da un proceso llamado "socializacion" entre el nuevo empleado y la

organizacion.

« Socializacién: es el proceso a través del cual el empleado empieza a comprender y

aceptar los valores, normas y convicciones que se postulan en una organizacion.

Al ingresar a una empresa, un nuevo trabajador experimenta:

« Incertidumbre, por la situacién nueva y el cambio.

« Expectativas poco realistas delo que la empresa es y delo que se espera de él como
trabajador.

« Angustia porlas sorpresas con que se enfrenta el trabajador en su encuentro inicial
con la organizacion.

« Temor porla posibilidad de no ser aceptado por 1os huevos companeros de trabajo.

Para ayudar al nuevo empleado en su ingreso a una empresa Yy acortar el tiempo de
adaptacion y aprendizaje de las nuevas funciones en esa organizacién, es conveniente llevar
a cabo un programa que recibe el nombre de induccion; este proceso nos permite conseguir
que los nuevos empleados tengan un buen comienzo en la organizacién, y segun estudios

realizados un buen programa de inducciéon nos ayuda a retener y motivar a 1os empleados.



Integracion del Personal a la

Empresa

Induccién

La induccidn es el procedimiento por el cual se presenta la empresa a 1os huevos empleados

para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un comienzo productivo.

De acuerdo con Lourdes Minch, es el conjunto de actividades que se realizan con el objeto
de guiar, orientar e integrar a los empleados en el ambiente de trabajo y en el puesto. Lo mas

importante de este concepto es que es la empresa la que se presenta a los nuevos empleados.

Con este programa se informa al trabajador recién ingresado acerca de quiénes somos como
empresa, qué hacemos, cdmo lo hacemos y para qué 1o hacemos. Todo esto dentro de la
estructura formal de 1a empresa. Ademas de estos aspectos, en el programa de induccidn se

le explican al trabajador, 1as normas, politicas y reglamentos existentes en la empresa.

Referencia:

Grados, Jaime A. (2013). Reclutamiento, Seleccion, Contratacion e Induccidn de personal. (49 Ed.). Editorial El

Manual Moderno. Recuperado de. shorturl.at/tzPY2



