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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD 

Una vez terminados los procesos de reclutamiento y selección del candidato, los cuales son 
sumamente importantes, viene la fase final, la cual consiste en la contratación del 
candidato elegido y el curso de inducción a la empresa u organización para la que 
colaborará . 

En esta unidad podremos revisar precisamente cómo se lleva a cabo el proceso de 
contratación del candidato que cubrirá la vacante que buscamos, así como la forma en que 
se da inicio al nuevo trabajador como parte de nuestra empresa, que es el proceso de 
inducción; de este revisaremos para qué nos sirve y cómo ayudará al nuevo trabajador a 
integrarse a las políticas, normas, valores y modos de trabajar de la empresa. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El estudiante conocerá, comprenderá y aplicará el proceso de inducción y su proyección en 
el ámbito laboral. 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN PUNTOS 

Actividad: Contrato 3 

Actividad: Curso de Inducción 3 

Actividad: Proceso de Contratación e Inducción 3 

Evaluación de la Unidad 6 

Total 15 

             

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD                     
 

Tema Subtema Actividad 

Contratación Contrato Laboral Contrato 

Inducción Inducción de Personal Curso de Inducción  

Inducción Contrato / Inducción Proceso de Contratación e Inducción 

 

 

 


