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Procedimiento de Contratación de Personal

La contratación de empleados es un componente importante del trabajo efectivo de la 

empresa. Una estrategia correctamente elegida de búsqueda y selección de especialistas 

ayudará a reducir las pérdidas de tiempo, dinero, esfuerzo y personal. El reclutador de la 

organización está buscando nuevos empleados cuando: 

Se crea una nueva empresa o se abre una sucursal. 

Se amplía el personal de la compañía existente. 

Es necesario encontrar un nuevo empleado para reemplazar al que renunció. 
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Muchas empresas llevan a cabo la contratación en la organización de forma caótica, sin 
pensar en las normas y en un sistema completo de contratación de especialistas. Esto provoca la 
pérdida de tiempo, esfuerzo y finanzas, porque es bastante difícil encontrar un empleado calificado 
que cumpla con los requisitos reales de la empresa. 
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