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Tipos de Contratación

Los individuos y las organizaciones están involucrados en un continuo proceso de 

selección en primer término y después de contratación, y se busca que represente un 

beneficio para ambos. 

El reto para los que manejan el tema de contratación laboral en las organizaciones es el 

de encontrar al colaborador idóneo para realizar las actividades y tareas que se 

requieren para el buen funcionamiento de la compañía. 
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Los encargados de Recursos Humanos que poseen estos conocimientos de forma sólida 
podrán hacer la contratación de sus colaboradores en el marco que la ley establece. 

En los siguientes temas te presentaremos los principales tipos de contratación laboral vigentes en 
México de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo.

Referencia: 

Grados, Jaime A. (2013). Reclutamiento, Selección, Contratación e Inducción de personal. (4ª Ed.). Editorial El Manual Moderno. Recuperado de: shorturl.at/tzPY2 


