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Algunas de las motivaciones que generan aprendizajes son: 

1. Interés por el tema de trabajo. Este aspecto es básico y obvio, el interés que tenga el alumno 

por el tema concreto de estudio interviene en su motivación para el aprendizaje, un tema 

interesante desencadena con facilidad el esfuerzo necesario para aprenderlo. 

2. El aprendizaje cooperativo. Es el aprendizaje que permite la interdependencia entre sus 

miembros, se organizan en pequeños grupos heterogéneos que trabajan en forma coordinada 

para alcanzar sus metas y resolver sus tareas académicas es una motivación donde se 

establecen las relaciones intersubjetivas, responsabiliza y se compromete con su propio 

aprendizaje y el de sus compañeros, su éxito es el de todos, por lo que sus objetivos son 

comunes a todo el grupo. Piaget sustenta que el Aprendizaje Cooperativo es uno de los cuatro 

factores que intervienen en la modificación de estructuras cognitivas: la maduración, la 

experiencia, el equilibrio y la transmisión social. 

3. Sentimiento de competencia. Es un factor clave en la motivación de muchos alumnos/as por el 

estudio, el sentirse competente le supone al discente pensar que puede aprender, lo que 

favorece que tenga sentido realizar el esfuerzo necesario para conseguirlo. Debemos enseñar 

a los alumnos a ser conscientes de este aspecto de su motivación y del papel que ellos tienen 

para mejorar progresivamente su capacidad para aprender. 

4. Proyecto personal. Este motivo es el más general y en muchas ocasiones el más difícil, tener 

un proyecto supone ver el trabajo escolar como un medio para irlo consiguiendo; la sensación 

de estar haciendo lo que se quiere y conviene hacer, es un elemento muy significativo de 

madurez que favorece la disposición a esforzarse en las tareas escolares, hay una estrecha 

vinculación entre los aprendizajes con acento constructivista y el fomento de valores y 

proyectos. 

 



			 	 	

													
	

 
MOTIVACIONES QUE GENERAN APRENDIZAJES 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

5. Sentir ayuda del profesor. Isabel Solé sostiene que la motivación no es algo que viene dado, 

sino que se construye en las propias situaciones de enseñanza y aprendizaje, la relación entre 

los alumnos y el profesor siempre es interactiva, su influencia es mutua; se trata de un 

compromiso humano, singular, con cada alumno, para ellos tiene más sentido llevar a cabo su 

actividad intelectual si perciben que el profesor quiere ayudarles. 

6. Sentir ayuda de los compañeros. Los compañeros suponen una fuente de información y modelo 

a seguir, en parte, la motivación está determinada por los sentimientos que se producen al 

colaborar, ayudar o ser ayudado por los compañeros, el profesor no puede ser el único que 

enseña, los alumnos son también fuente de información y ayuda; los proyectos de trabajo en 

equipo y la enseñanza tutorizada entre alumnos promueven la responsabilidad y anima el 

esfuerzo. Los beneficios de las relaciones entre alumnos no ocurren de forma automática, 

requieren de la intervención del profesor y de un trabajo sostenido en el tiempo. 
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