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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta unidad se pretende conocer el concepto y los tipos de sistemas, así como sus 
elementos. También analizaremos cómo benefician los trabajos sistemáticos y cuál 
es la importancia de los sistemas en el área de recursos humanos. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Identificar por qué los sistemas ayudan a la sistematización del área de recursos 
humanos dentro de las empresas. 

 

MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

 

Introducción a la 
Teoría de Sistemas 

Concepto de 
Sistemas Tipos de Sistemas Elementos de un 

Sistema 
Importancia de los 

Sistemas de 
Recursos Humanos


Beneficios 
obtenidos por 

medio del trabajo 
sistemático 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  VALOR 

Actividad: Teoría General de Sistemas 2 

Control de Lectura: Sistemas 1 

Actividad: Mapa Sistemas 2 

Actividad: Investigación Gestión RH 2 

Actividad: Sistemas de Gestión en las 
Empresas 

2 

Control de Lectura: Trabajo Sistemático 1 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 5 

TOTAL 15 PUNTOS 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Concepto de Sistemas Concepto de Sistemas Actividad: Teoría General 

de Sistemas 

Tipos de Sistemas Tipos de Sistemas Control de Lectura: 

Sistemas 

Elementos del Sistema Elementos del Sistema Actividad: Mapa Sistemas 
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Importancia de la Gestión 

de RH 

Importancia de la Gestión 

de RH 

Actividad: Investigación 

Gestión RH 

Beneficios Obtenidos por 

medio del Trabajo 

Sistemático 

Beneficios Obtenidos por 

medio del Trabajo 

Sistemático 

Actividad: Sistemas de 

Gestión en las Empresas 

Beneficios Obtenidos por 

medio del Trabajo 

Sistemático 

Beneficios Obtenidos por 

medio del Trabajo 

Sistemático 

Control de Lectura: 

Trabajo Sistemático 

 


