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Introduccién Unidad II

INTRODUGGION A LA UNIDAD

En la actualidad, 1a comunidad cientifica esta recobrando el interés por determinar
las caracteristicas de personalidad evaluables con garantias psicomeétricas, que se
asocian significativamente a diferentes aspectos del rendimiento en contextos de
trabajo y permiten predecirlos de manera significativa; se trata de comprender la
influencia de la personalidad en el rendimiento laboral.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

En esta unidad, el alumno conocera el comportamiento humano y su influencia en
las organizaciones.
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MAPA DE TEMAS

EVALUACION

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA JAYGRAV/IDJAYD)
La Personalidad El Reconocimiento La Personalidad
La Personalidad Bases de la Conducta | La Conducta Individual y 1a Motivacién

Individual
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS

Actividad: La Personalidad 5

Actividad: La Conducta Individual y la Motivacion | 5

Evaluacion de la Unidad 5

TOTAL 15




