
			

													
	

Introducción Unidad II 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta segunda unidad nos adentraremos en conocer cómo surgió el D.O., quiénes 
lo impulsaron y cómo ha llegado a estar presente en las organizaciones de nuestro 
país, así como los resultados que avalan el éxito de implementarlo.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Que el alumno adquiera el conocimiento del origen del D.O., comprenda su 
importancia y se convenza de la utilidad del mismo. 

 

	

MAPA DE TEMAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



			

													
	

Introducción Unidad II 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En la actualidad, la comunidad científica está recobrando el interés por determinar 
las características de personalidad evaluables con garantías psicométricas, que se 
asocian significativamente a diferentes aspectos del rendimiento en contextos de 
trabajo y permiten predecirlos de manera significativa; se trata de comprender la 
influencia de la personalidad en el rendimiento laboral.   

 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

En esta unidad, el alumno conocerá el comportamiento humano y su influencia en 
las organizaciones.  
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MAPA DE TEMAS 
 

 

 

 
 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

La Personalidad El Reconocimiento La Personalidad 

La Personalidad Bases de la Conducta 
Individual 

La Conducta Individual y la Motivación 

 

 

LA	PERSONALIDAD	

DESARROLLO	DE	LA	
PERSONALIDAD

BASES	DE	LA	
CONDUCTA	
INDIVIDUAL

EL	
RECONOCIMIENTO,	

EVALUACIÓN

PERCEPCIÓN	Y	
TOMA	INDIVIDUAL	
DE	DECISIONES

MOTIVACIÓN
VALORES,	

ACTITUDES	Y	
SATISFACCIÓN
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 

EVALUACIÓN PUNTOS 

Actividad: La Personalidad 5 

Actividad: La Conducta Individual y la Motivación 5 

Evaluación de la Unidad 5 

TOTAL 15 

 
 

 


