Enfoques Basicos Sobre Liderazgo

En los Ultimos afos, se ha hablado mucho acerca de cdmo influye el liderazgo en las y los
trabajadores. Esta es una condicion humana bdsica y global, pues desde 1os inicios del ser
humano, donde ya vivian en sociedad, han existido lideres que han guiado a los demas, de
tal manera que a medida que la sociedad ha ido evolucionando, el liderazgo también ha
ido sufriendo transformaciones.

La forma en que el comportamiento del lider influye en sus seguidores, constituye el
principal responsable del éxito o fracaso de ellos, quienes son los encargados de ayudar al
cumplimiento de los objetivos organizacionales. Expresado de otra manera, el lider tiene
en su poder el progreso de las organizaciones, ya que todas necesitan de alguien para ser
dirigidas.

El clima organizacional influye directamente en el proceso y desarrollo de las funciones de
las organizaciones, es decir, 1a percepcion que tiene el talento humano del lugar en el que
se desempenia influye en su actuar. Estas percepciones son las que le dan vida al clima
organizacional, y la gestién de la direccion cumple el papel mds importante para la
generaciéon de un clima desfavorable o favorable; por eso se dice que la existencia real de
un clima esta dada por la subjetividad de las personas que laboran en una organizacion.

Elliderazgo es uno de los factores determinantes e influyentes en la percepcion que tienen
los trabajadores del clima organizacional, y debido a la relevancia que tiene el clima
organizacional en el cumplimiento de los objetivos de la organizacion, un clima positivo
genera un mayor sentimiento de pertinencia hacia la organizacién, provocando
automaticamente un mejor desempefno en los trabajadores. Por el contrario, un clima
negativo disminuye el desempefio, ocasionando bajo rendimiento y situaciones de
conflicto.
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