
			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Iniciamos la unidad cuatro en la cual nos introduciremos en el tema del enfoque 
sistémico, conociendo su concepto, los tipos y teorías que existen entorno a este.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno adopte un concepto del D.O., 
comprenda su importancia y reconozca que el D.O. está conformado por varios 
elementos con los que convive a diario en el centro de trabajo. 

	

MAPA DE TEMAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta unidad encontrarás respuesta a diversos problemas y situaciones generados 
en el ambiente laboral para activar y aumentar el potencial de realización de las y los 
trabajadores a través de la motivación, para poder propiciar su satisfacción y 
bienestar, así como  su contribución al mejor desarrollo y productividad de las 
organizaciones.   

 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Analizarás la influencia del ambiente organizacional como factor determinante en la 
satisfacción e insatisfacción laboral; la importancia de las estructuras para la 
motivación, la resolución de conflictos a través de la negociación, así como enfoques 
básicos sobre liderazgo. 
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MAPA DE TEMA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMBIENTE	ORGANIZACIONAL,	MOTIVACIÓN	
Y	SATISFACCIÓN	EN	EL	TRABAJO

MEDIO	AMBIENTE	
LABORAL

ENFOQUES	BÁSICOS	
SOBRE	LIDERAZGO

LA	SATISFACCIÓN	EN	EL	
TRABAJO

LA	
IMPORTANCIA	

DE	LA	
SATISFACCIÓN	
LABORAL

CONFLICTO	Y	
SATISFACCIÓN

FUNCIONAMIENTO	
EFECTIVO	DE	EQUIPO

INFLUENCIA	DE	LAS	
ESTRUCTURAS	EN	LA	

MOTIVACIÓN



			

													
	

Introducción Unidad IV 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Ambiente Laboral Funcionamiento de Equipo Ambiente Laboral 
Influencia de las Estructuras en 
la Motivación 

Enfoques Básicos sobre 
Liderazgo 

Influencia de las Estructuras en 
la Motivación 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 

EVALUACIÓN PUNTOS 

Actividad:  Ambiente Laboral 5 

Actividad: Influencia De Las Estructuras En La 
Motivación 

5 

Evaluación de la Unidad 5 

TOTAL 15 PUNTOS 

 


