Concepto y Definicién

La ergonomia es el conjunto de conocimientos cientificos destinados a
mejorar el trabajo y sus sistemas, productos y ambientes, para que se
adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la persona. El
término ergonomia proviene del griego: ergo= (Trabajo) y nomos (Leyes
naturales).

El propésito de esta disciplina es adaptar el trabajo a las principales
necesidades del empleado y facilitar el andlisis de las condiciones laborales,
asi como las posibles lesiones que las posturas, 10s movimientos y las fuerzas
pueden ocasionar.

Todos los elementos de trabajo ergonémicos se disefian teniendo en cuenta
quiénes van a utilizarlos. Lo mismo debe ocurrir con la organizacion de la
empresa: es necesario disenarla en funcién de las caracteristicas y las
necesidades de las personas que las integran.

Los principales objetivos de la ergonomia son los siguientes:
» ldentificar, analizar y reducir los riesgos laborales.

» Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las
caracteristicas del operador.

> Contribuir a la evolucion de las situaciones de trabajo, no solo bajo el
angulo de las condiciones materiales, sino también en sus aspectos
socio-organizativos, con el fin de que el trabajo pueda ser realizado
salvaguardando la salud y la seguridad, con el maximo de confort,
satisfaccidn y eficacia.

> Controlar 1la introduccion de 1las nuevas tecnologias en las
organizaciones y su adaptaciéon a las capacidades y aptitudes de la
poblacion laboral existente.
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> Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicion de utiles,
herramientas y materiales diversos.

» Aumentar la motivacién y la satisfaccidn en el trabajo.

Y, dependiendo del ambito que aborde, 1a ergonomia se puede clasificar en las
siguientes areas:

e Ergonomia de puestos / ergonomia de sistemas.

e Ergonomia de concepcidn o ergonomia de correccidn.
e Ergonomia geometrica.

e Ergonomia ambiental.

e Ergonomia temporal o crono ergonomia.

e Ergonomia informatica: hardware y software.

Invertir en ergonomia en el trabajo beneficia a todas las partes implicadas, ya
que los trabajadores evitan riesgos innecesarios para su salud, pero también
hay una mejora del ambiente laboral, 10 que provoca una mayor motivacion.
También cuenta con ventajas para el empresario, debido a que invertir en
ergonomia disminuye el absentismo laboral y mejora la calidad del servicio.
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