El método Owas permite la valoracion de la carga fisica derivada de las
posturas adoptadas durante el trabajo. A diferencia de otros métodos de
evaluacidén postural como Rula o Reba, que valoran posturas individuales,
Owas se caracteriza por su capacidad de valorar de forma global todas las
posturas adoptadas durante el desempeno de la tarea. Como contrapartida,
Owas proporciona valoraciones menos precisas que los anteriores. Es esta
capacidad de considerar multiples posturas a lo largo del tiempo, 1a que hace
que Owas, a pesar de ser un metodo relativamente antiguo, continue siendo
en la actualidad uno de los mads empleados en la evaluacién de la carga
postural.

Owas fue desarrollado en 1977 por un grupo de ergondnomaos, ingenieros y
trabajadores del sector del acero en Finlandia. El método, desarrollado
inicialmente para dicho sector, resultd extrapolable a otros dmbitos de
trabajo, y fue adoptado rapidamente por su sencillez de aplicacién y porque
en 1991 aparecié una versidn informatizada, siendo uno de los primeros
softwares para la evaluacidon ergondmica a disposicién de 1os ergbhomos.

A diferencia de otros métodos de evaluacion postural, Owas se caracteriza por
su capacidad de valorar todas las posturas adoptadas durante el desempefio
de la tarea de manera conjunta. Es un método observacional; es decir, parte
de la observacion de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador
durante el desarrollo de la tarea a intervalos regulares. Las posturas
observadas son clasificadas en 252 posibles combinaciones segun la posicion
de la espalda, los brazos, y las piernas del trabajador, ademas de la magnitud
de la carga que manipula mientras adopta la postura.

Cada postura observada es clasificada asignandole un cédigo de postura. A
partir del cddigo de cada postura se obtiene una valoracidon del riesgo o
incomodidad que supone su adopcidon asignandole una categoria de riesgo
(Owas distingue cuatro niveles o categorias de riesgo para cada postura).



Asi pues, realizada la codificacion de las posturas, el método determina la
categoria de riesgo de cada una de ellas individualmente. Posteriormente se
evalua el riesgo o incomodidad para cada parte del cuerpo (espalda, brazos y
piernas) de forma global, es decir, considerando todas las posturas
adoptadas. Para ello se asigna una categoria de riesgo a cada parte del cuerpo
en funcidn de la frecuencia relativa de las diversas posiciones que adoptan en
las diferentes posturas observadas.

Finalmente, el andlisis de las categorias de riesgo calculadas para cada
postura observada, asi como para las distintas partes del cuerpo de forma
global, permitira identificar las posturas y posiciones mas criticas, asi como
las acciones correctivas necesarias para mejorar el puesto.

La aplicacion del método comienza con la observacion de la tarea desarrollada
por el trabajador. Si existen diferentes actividades a lo largo del periodo
observado, se establecerd una division en diferentes fases de trabajo. Esta
division es conveniente cuando las actividades desarrolladas por el trabajador
son muy diferentes en diversos momentos de su trabajo. Asi pues, si la tarea
realizada por el trabajador es homogénea y la actividad desarrollada es
constante, 1a evaluacidn sera simple; si la tarea realizada por el trabajador no
es homogénea y puede ser descompuesta en diversas actividades o fases, la
evaluacion serda multifase. Si se han establecido fases la evaluacién, se
realizara separadamente para cada fase.

Ademads, se establecera el periodo de observacidon necesario para el registro de
posturas considerando que la muestra de posturas recogidas debe ser
representativa del total de posturas adoptadas por el trabajador. Esto implica
que en puestos de ciclo de trabajo corto, en los que las actividades se repiten
un periodos breves, sera necesario un tiempo de observacibn menor que en
puestos de tareas muy diversas y sin ciclos definidos. En general serdn
necesarios entre 20 y 40 minutos de observacion.



Se determinara la frecuencia de muestreo; es decir, la frecuencia con la que se
anotaran las posturas adoptadas. Las posturas deben recogerse a intervalos
regulares de tiempo, habitualmente entre 30 y 60 segundos. La frecuencia de
observacidon dependerd de la frecuencia con la que el trabajador cambia de
postura y de la variedad de posturas adoptadas. En general, a mayor
frecuencia de cambio y diversidad de posturas serd necesaria una mayor
frecuencia de muestreo y registro de posturas.

En cualquier caso debe considerarse que el numero de observaciones
realizadas debe ser suficiente e influird en la precisién de la valoracidn
obtenida. Debe considerarse también que la verdadera proporcidon de tiempo
en cada postura se estima a partir de las posturas observadas, por lo tanto, el
error de estimacion aumenta a medida que el numero total de observaciones
disminuye.

El procedimiento para aplicar el método Owas puede resumirse en los
siguientes pasos:

1 - Determinar si la la tarea debe ser dividida en varias fases (evaluacidn
simple o multi-fase). Si las actividades desarrolladas por el trabajador son
muy diferentes en diversos momentos de su trabajo, se llevard a cabo una
evaluacidon multifase.

2 - Establecer el tiempo total de observacidn de la tarea dependiendo del
numero y frecuencia de las posturas adoptadas. Habitualmente oscilara entre
20 y 40 minutos.

3 - Determinar la frecuencia de observacidon o muestreo. Indicar cada cudnto
tiempo se registrara la postura del trabajador. Habitualmente oscilara entre
30 y 60 segundos.

4 - Observacion y registro de posturas. Para cada postura se anotara la
posicidn de la espalda, los brazos y las piernas, asi como la carga manipulada
y la fase a la que pertenece si la evaluacion es multifase.



5 - Codificaciéon de las posturas observadas. A cada postura observada se le
asignara un codigo de postura que dependera de la posicion de cada miembro
y la carga. Se emplearan para ello las tablas correspondientes a cada
miembro,

6 - Cdlculo de la categoria de riesgo de cada postura. A partir de su categoria
de riesgo, se identificaran aquellas posturas criticas o de mayor nivel de
riesgo para el trabajador.

7 - Cdlculo del porcentaje de repeticiones o frecuencia relativa de cada
posicion de cada miembro. Se calculara el porcentaje de cada posicidon de cada
miembro (espalda, brazos y piernas) respecto al total de posturas adoptadas.

8 - Cdlculo de la categoria de riesgo para cada miembro en funcién de la
frecuencia relativa. Se conocerd asi qué miembros soportan un mayor riesgo
y la necesidad de rediseno de la tarea.

9 - Determinar, en funcidn de los resultados obtenidos, las acciones
correctivas y de redisefio necesarias.

10 - En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la tarea con el
meétodo Owas para comprobar la efectividad de 1a mejora.
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