
			

													
	

Proyecto Final 

Hemos llegado al final de la materia, ahora cuentas con conocimientos de la 
Administración de Negocios y Diseño de Organizaciones que te ayudarán en tu vida 
profesional y familiar.  

Este proyecto final te ayudará a enriquecer y poner en práctica los conocimientos 
adquiridos dentro de la materia.  

Instrucciones:  

1. Imagina que eres el Director General de una mediana empresa la cual aún no es 
conocida dentro de la sociedad; sin embargo, dentro de su mercado es muy 
conocida. Esta empresa se dedica a la venta de maquinaria agrícola, venta de 
refacciones y prestación de servicios de mantenimiento y reparación de 
maquinaria agrícola.   

2. La empresa es familiar y si bien es muy conocida en el mercado y sus ventas e 
ingresos son fabulosos, en algunos sectores de la sociedad aun no es muy 
reconocida.  

3. Uno de sus principales problemas es con el Capital Humano puesto que no se 
encuentra motivado, al lo contrario está confundido, las prestaciones y salarios 
no son los ideales, el ambiente laboral no es el idóneo, existe mucha polémica 
entre colaboradores; entre otros problemas relacionados con la falta de Calidad 
de Vida Laboral.  

4. Te acaban de asignar el puesto de Coordinador de Recursos Humanos y es 
primordial que hagas un cambio de 180° en cuanto a la Calidad de Vida Laboral 
y motivación del Capital Humano.  

5. En un documento (Word o PowerPoint) realiza un plan de acción donde 
expliques al Director General qué aspectos deben cambiar para mejorar la 
Calidad de Vida Laboral, qué nuevas prestaciones ofrecerán y cómo motivarán 
al Capital Humano. Si bien no tienes un presupuesto amplio, debes de pensar en 
recompensas y motivadores que no necesariamente sean económicos.  
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6. El documento deberá ser mínimo de dos cuartillas y el contenido tendrá que ser 
de calidad y utilidad para el Director General ya que tu permanencia dentro de la 
organiación depende de este proyecto.  

7. Por último, el Director General de la organización es algo anticuado y no le 
gusta invertir en el personal, así que tendrás que planear una gran estrategia 
par poder convencerlo.   

¡Mucho éxito! 

IMPORTANTE: Recuerda que somos universitarios, realiza tu trabajo con el 
profesionalismo que merece y la calidad que te representa. El compromiso y la 
persona por superar eres tú.  

LISTA DE COTEJO 

Elemento   

• Realiza documento 
de Word/ 
PowerPoint con 
contenido de 
calidad. 

  

• El contenido del 
proyecto es 
convincente.  

  

• Incluye Bibliografía 
APA 

  

Total:   20  Puntos    
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Retroalimentación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


