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Introduccién Unidad III

INTRODUCCION A LA UNIDAD

Bienvenido ala tercera unidad, estamos en la mitad de nuestra materia y es momento
de conocer cdmo es que se requiere de un “cambio” en muchos aspectos de una
organizacion para poder implementar el D.O., ya que sin este no se podra llegar muy
lejos. Veremos lo dificil que es modificar conductas y reeducar a l1os colaboradores para
poder obtener buenos resultados.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Lograr que el alumno identifique si se ha estado en un proceso de D.O., reconozca las
limitantes que puso y cdémo enfrentar el proceso de cambio.

MAPA DE TEMAS

Conceptos de Cambio

Como se lleva a cabo un
Cambio

B Oué esla Resistencia dl
Cambio

El Desarrollo
Organizacional y la

Administracion del Cambio

Modelos de Cambio de
Kurt Lewin



Introduccién Unidad III

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTOS
Actividad El cambio en pocas palabras 4 Puntos
Actividad Caso de resistencia 5 Puntos
Ejercicio El cambio en mi 3 Puntos
EVALUACION DE LA UNIDAD 8 Puntos
TOTAL 20 Puntos

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA
COMO SE LLEVA A CABO EL CAMBIO

| ACTIVIDAD

El cambio en pocas palabras

QUE ES LA RESISTENCIA AL CAMBIO

Caso de resistencia

EJERCICIOS DE LA UNIDAD

TEMA SUBTEMA
CONCEPTOS DE CAMBIO

| ACTIVIDAD

El cambio en mi.




