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Introduccién a la Materia

PRESENTACION

Te doy la bienvenida a tu materia de Entorno Legal de las Organizaciones,
como profesional en el drea de 1a administracidn de empresas o la contaduria,
es necesario que adquieras conocimientos basicos que te permitan aportar
elementos de juicio adecuados para la solucidon de controversias juridicas
dentro del ambito laboral.

El Entorno Legal de las Organizaciones, dentro de su marco juridico, establece
un conjunto de normas relativas a los comerciantes como tales, a los actos
de comercio y a las relaciones juridicas derivadas de la realizacién de estos;
por 1o que el estudio de esta asignatura es prescindible para que tengas una
perspectiva y bases juridicas que te permitan saber cdémo abordar
controversias de este tipo.

OBJETIVO DE LA MATERIA

Conocer, comprender y entender la naturaleza juridica de los titulos de
crédito, sus diferencias, la utilizacion de cada uno de ellos en el ambito
mercantil, asi como los tipos de contratos y su funcionamiento en la prdctica
mercantil
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CONTENIDO TEMATICO

Unidad 1 E1 Comercio y el Derecho Mercantil

e Concepto de comercio.

* C(lasificacion del comercio.

* Comercio interior y exterior.

e Terrestre y maritimo.

e Al por mayor y al por menor.

e Por cuenta propia y en comision.

e Comercio electrdnico.

Unidad 2 Derecho Corporativo, Sociedades Extranjeras y Causas Especiales de las
Sociedades

e Conceptos de Empresa y Outsourcing (diferencia).

e Negocio, personas morales.

* Personas fisicas.

e Diferencia entre empresa mercantil y sociedad mercantil.

* Sociedad Anénima.

* Sociedad por Acciones Simplificada.

e Concepto de sociedad mercantil.

* Personalidad de las sociedades.

e Constitucién y requisitos.

e Actos sujetos al registro (art 18,19,21 del cdédigo de comercio).
e Concepto.

* Reglas para su establecimiento y funcionamiento ( art. 250 y 251 LGSM).
e Fusidn y transformacion.

* Escision.

* Controladoras y controladas.

e Liquidacion.
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UNIDAD 3: Créditos, Titulos de Crédito y Corredores

e Concepto de titulos de crédito.

» Caracteristicas.

e Letra de Cambio.

e El Cheque.

e ElPagaré.

e Concepto.

* Requisitos.

» Caracteristicas.

» Diferencias entre todos los titulos.

e Concepto de corredor (Art. 51 del cdédigo de comercio).

e Funcidn que desempeiia.
 Documentos que expiden.
e Ley de correduria.

UNIDAD: 4 Contratos Mercantiles

* Contratos mercantiles.

e Contrato de apertura de crédito.

* Contrato de cuenta corriente.

* Diferencia entre contrato simple y contrato de cuenta corriente.

* Arrendamiento financiero.

* Factoraje financiero con las adecuaciones en cuanto a las sociedades financieras de
objeto limitado, depdsito de dinero y de titulos de crédito.

e Créditos hipotecarios.

» Creditos refaccionarios.

» Crédito de habilitacidon y avio.

e Contrato de transporte .

* Transporte multimodal.

e Concepto.

» Caracteristicas.

* \ligencia.

e Concepto.

e Requisitos de la comision.

e Aspectos generales de la comision.

* Rescision de la comision.
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EVALUACION GENERAL

Para reportar tu calificaciéon final obtenida de la suma de porcentajes de
unidad deberds haber cumplido de forma obligatoria con la realizacién o
entrega de lo siguiente:

» Desarrollo de las lecciones.

* Responder a todos los cuestionarios de evaluacion por unidad.

* Realizar y entregar dentro del tiempo establecido el Proyecto Final.
» Responder ala Evaluacion Final.

La falta de cualquiera de estos requerimientos causard la no acreditacion del
curso.

En caso de no acreditar el curso en periodo ordinario con una calificacidn
igual o mayor a 70 tendrds que presentar una evaluacion extraordinaria
integrada por un examen de conocimiento y un proyecto, dando como total el
100% de la calificaciéon del curso; en caso de no obtener una calificacidn
aprobatoria tendras que inscribirte para recusar la materia.
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RECUERDA QUE LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES 70

EVALUACION PUNTOS

UNIDAD 1 15

UNIDAD 2 15

UNIDAD 3 15

UNIDAD 4 15

PROYECTO FINAL 20

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO 20
TOTAL 100

PROYECTO FINAL

Realiza una presentacion en PowerPoint (maximo 10 diapositivas) desarrollando alguna
de las siguientes lecciones: 13) Crédito Hipotecario, 16) Fideicomiso o 18) Contrato de
Comision.

La presentacion debera contar con los siguientes aspectos técnicos, considerando que se
trata de un producto audiovisual dirigido a estudiantes universitarios, por 1o que al
desarrollarlo se evaluaran los siguientes puntos:

e La presentacidon no deberd tener mas de 10 diapositivas con 10 ideas importantes.

e Eltipo de letra debe ser legible y el tamafio no menor de 14. Evita letras con disenos,
elige la misma fuente para toda la presentacion (fuentes recomendadas: Verdana,
Arial, Lucida Sans).

* Debera ser una presentacidén dinamica, tener ideas claras, no mucho texto, imagenes
variadas (adecuadas al tema), letra en su tipo y tamaio adecuado. Si vas a poner
una musica de fondo debes contextualizarla. Puede ser de entrada y/o al final, o
durante la presentacion si el tema que expone lo amerita.
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Aspectos a calificar:

 Capacidad de sintesis.

* Adecuacion a la audiencia.

e Manejo y comprension del tema.

e Calidad de la presentacion y sonido.

Recuerda que tu presentacion debe ser visualmente atractiva.

Al terminar tu proyecto, envialo a través de la Plataforma Virtual.

Lista de cotejo

Elemento

La informacion que presenta es acorde al contenido visto en 1a materia.

El contenido cubre todos 1os elementos requeridos de forma correcta.

La presentacion es atractiva de forma visual y en cuanto a organizacion de la
informacion.

Total: 20 puntos

Recuerda enviar el archivo a través de la plataforma virtual.

El archivo debe ser nombrado:
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BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

H. Leon Tovar Soyla, Contratos Mercantiles. Editorial Oxford.

Acosta Romero Miguel, Nuevo Derecho Bancario. Editorial Porrua.
Castillo Lara Eduardo, Los Juicios Mercantiles. Editorial Harla-Oxford.
Cervantes Ahumada Raul, E1 Derecho Mercantil. Editorial Porrua.
Cervantes Ahumada Raul, Los Titulos de Crédito. Editorial Porrua.

Davalos Mejia Carlos, Derecho Bancario y Contratos de Crédito.
Editorial Harla-Oxford.

Rodriguez y Rodriguez Joaquin, Curso de Derecho Mercantil, Tomos |l y
Il. Editorial Porrua.

Tena Felipe de Jesus, El Derecho Mercantil, incluye Titulos de Crédito.
Editorial Porrua.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley de Instituciones de Crédito.

Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.

Cdodigo de Comercio.
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DINAMICA DE TRABAJO

Cada unidad consta de los siguientes elementos:

- Contenido Tematico: presentacion y analisis de conceptos, fundamentos
tedricos, implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere la
unidad correspondiente.

- Controles de Lectura: cuestionamientos especificos acerca de las
lecturas realizadas bajo un sistema de opcidn multiple o relacionar, 1os
cuales permitiran comprobar que has revisado y leido cada una de las
lecturas que te han sido asignadas. Recuerda que pueden tener valor en
tu evaluacion.

- Actividades: aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos. Son
evaluables bajo listas de cotejo especificas y adquieren una ponderacién
en la evaluacion.

- Ejercicios: practicas que ayudan a reforzar el conocimiento para un
mejor resultado en las evaluaciones.

— Evaluacidén por unidad: consta de una serie de reactivos que se evaluan
para comprobar el conocimiento adquirido dentro de la unidad.

- Antes de terminar tu materia deberds responder una evaluacion final
que comprende los contenidos de toda la materia.

Nota: Recuerda que antes de comenzar debes leer 1a leccidn de
Introduccidén a la materia, en la cual podrds conocer 1os siguientes
elementos que lo componen y bajo los cudles serds evaluado:

= Presentacion

= Bienvenida

* [ntroduccidn

= QObjetivo general

= Temas y subtemas

= Lineamientos generales de evaluacidn
= Evaluacidon general del curso en %

= Portafolio de actividades y ejercicios
= Proyecto final
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= Referencias recomendadas
= Forma de trabajo
= Referencias utilizadas



