
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

Las teorías de la organización representan la evolución del pensamiento 

administrativo frente a los retos de cada época. Desde el mecanicismo de 

Taylor hasta la flexibilidad digital contemporánea, cada enfoque ha aportado 

herramientas valiosas y también ha mostrado limitaciones. El administrador 

actual debe comprenderlas no como modelos excluyentes, sino como 

perspectivas complementarias que pueden aplicarse según el contexto y los 

objetivos de la organización.
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