CUPOS Y LIMITACIONES

Si bien fue revolucionaria, la propuesta de Taylor ha recibido cuestionamientos por su
vision mecanicista del trabajador y la escasa atencion a factores psicosociales,
objeciones que marcaron la transicion hacia las escuelas de Relaciones Humanas y

Comportamiento Organizacional.

Entre sus limitaciones estan:
® \/ision mecanicista: el trabajador se considera una “pieza” intercambiable.
® Monotonia y fatiga por hiperespecializacion.

® |gnora factores sociales y psicoldgicos.



