
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

Si bien fue revolucionaria, la propuesta de Taylor ha recibido cuestionamientos por su 

visión mecanicista del trabajador y la escasa atención a factores psicosociales, 

objeciones que marcaron la transición hacia las escuelas de Relaciones Humanas y 

Comportamiento Organizacional. 

Entre sus limitaciones están: 

• Visión mecanicista: el trabajador se considera una “pieza” intercambiable. 

• Monotonía y fatiga por hiperespecialización. 

• Ignora factores sociales y psicológicos.
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