
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

Algunas de las críticas a las teorías de comportamiento organizacional 

son: 

• Maslow: la jerarquía varía culturalmente y los niveles pueden 

superponerse. 

• McGregor: algunos roles rutinarios necesitan supervisión directa. 

• Enfoque occidental/individualista: en culturas colectivistas la 

afiliación puede ser prioritaria.
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