INTRODUCCION

Tras los Estudios de Hawthorne, el interés administrativo pasoé de la
dimension social a la psicologica. Durante las décadas de 1940-1960
surgieron teorias que explican la productividad en funcion de
necesidades, percepciones y actitudes del trabajador. Destacan la
Piramide de Maslow y las Teorias X-Y de McGregor, que continuan

influyendo en la gestion del talento y el liderazgo.



