
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

Tras los Estudios de Hawthorne, el interés administrativo pasó de la 

dimensión social a la psicológica. Durante las décadas de 1940‑1960 

surgieron teorías que explican la productividad en función de 

necesidades, percepciones y actitudes del trabajador. Destacan la 

Pirámide de Maslow y las Teorías X‑Y de McGregor, que continúan 

influyendo en la gestión del talento y el liderazgo.
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