
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

Las start‑ups tecnológicas ejemplifican la Teoría Y, ofreciendo 

autonomía y propósito. Maslow inspira estrategias de 

“Employee Experience”, espacios saludables y flexibilidad. 

Ambas teorías se enriquecen hoy con modelos de compromiso 

integral y la Teoría Z de Ouchi.
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