VENTAJAS DE LA ORGANIZACION
POR PROYECTOS

La organizacion por proyectos se ha consolidado como una de las estructuras mas flexibles y efectivas en
entornos dinamicos. Segun Kerzner (2017), una de sus principales ventajas es la orientacion a resultados,
ya que los equipos se conforman con un objetivo especifico y un plazo definido, lo que genera mayor

concentracion de esfuerzos y recursos hacia el logro de metas claras.

Chiavenato (2017) resalta que otra ventaja es la flexibilidad en la asignacion de recursos. Al no depender
de estructuras permanentes, las organizaciones pueden movilizar personal, presupuesto y materiales de
acuerdo con las prioridades estratégicas. Esto facilita la adaptacion frente a cambios en el entorno y

permite responder con rapidez a nuevas oportunidades.



Daft (2020) subraya la innovacion como un beneficio esencial de este modelo. La integracion de especialistas de
diferentes areas fomenta la creatividad y el desarrollo de soluciones novedosas. Este intercambio de
perspectivas enriquece la calidad de los proyectos y contribuye a que las organizaciones se mantengan

competitivas.

Turner (2014) anade que la organizacidn por proyectos impulsa el compromiso y la motivacion de los equipos, ya
que los participantes suelen identificarse con la meta concreta y visualizan claramente el impacto de su trabajo. A
diferencia de estructuras rutinarias, los proyectos ofrecen desafios que estimulan el aprendizaje y la superacion

profesional.

Ejemplo: en una empresa de energias renovables, un equipo de proyecto trabaja en la instalacion de un parque
solar. La claridad del objetivo, el tiempo limitado de ejecucion y la diversidad de expertos involucrados generan

un ambiente dinamico, donde la motivacién del equipo se traduce en la entrega puntual y eficiente del proyecto.
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