CONCEPTO DE LIDERAZGO

El liderazgo es un proceso de influencia social en el cual una persona guia y orienta a otras hacia el logro
de metas comunes. Segun Northouse (2016), se trata de una relacion dinamica que implica tanto al lider

como a los seguidores, donde ambos influyen mutuamente en la construccidon de resultados.

Chiavenato (2017) lo entiende como la capacidad de motivar, comunicar y coordinar a los miembros de
una organizacion, subrayando que el liderazgo no depende unicamente de la posicion jerarquica, sino de

la habilidad de generar confianza y compromiso.



Robbins y Judge (2019) senalan que el liderazgo es la capacidad de inspirar y dirigir a los equipos hacia metas
compartidas, enfatizando que no se limita a dar érdenes, sino que se manifiesta en la forma de crear una vision y

alinear a las personas en torno a ella.

Por su parte, Yukl (2013) explica que el liderazgo es el arte de influir en las personas para que comprendan y
acepten los objetivos colectivos, y se comprometan activamente en su consecucion. Desde esta vision, el
liderazgo implica tanto aspectos racionales (planificacidon, toma de decisiones) como emocionales (motivacion,

empatia, confianza).

Ejemplo: En una empresa de consultoria, un coordinador de proyectos logra motivar a su equipo no solo
mediante la asignacion de tareas, sino también inspirando confianza, escuchando propuestas y reconociendo los

logros individuales. Esto genera cohesion y compromiso mas alla de la autoridad formal.
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