
U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

¿SABÍAS QUÉ?

A escala mundial, solo 21% de los empleados declaró estar 

comprometido con su trabajo en 2024, y esta baja del compromiso 

tiene un impacto económico enorme: se estima un costo de US 

$8.9 billones (≈9% del PIB global) por productividad perdida. 

Además, las unidades de negocio con alto compromiso muestran 

81% menos ausentismo y 18% más productividad que las de bajo 

compromiso.
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