  		Ejercicio: Contratación y Adaptación de Personal
Producto Integrador



Instrucciones:
De los recursos humanos que acabas de enlistar en el ejercicio 2, elige a 2 de ellos y explica qué harías para llevar a cabo el proceso de reclutamiento, selección, inducción y capacitación de personal. En seguida se muestra una tabla, compleméntala:

	Recurso humano 
	 

	Reclutamiento
	

	Selección 
	

	Inducción 
	

	Capacitación 
	




	Recurso humano 
	

	Reclutamiento
	

	Selección 
	

	Inducción 
	

	Capacitación 
	








Ejemplo 
	Recurso humano 
	 PANADERO

	Reclutamiento
	Carteles en facultades y escuelas.
Anuncio en redes sociales. 

	Selección 
	Se llamará a entrevista a los 3 más capacitados para el puesto y 
se seleccionará aquel que cuente con las habilidades más convenientes. tu unidad  integra los elementos en el siguiente es. requeridas para el puestoan  en la forma adecuada todas las ordenes emit

	Inducción 
	Se organizará una junta con todos los miembros de la empresa para ver los siguientes puntos:
Misión y visión de la empresa. 
Valores de la empresa. 
Reglamentos de la empresa. 
Dinámicas de integración.
 

	Capacitación 
	Capacitaría al personal en los siguientes aspectos:
Trabajo en equipo.
Motivación. 



Envíala a través de la Plataforma Virtual.
Recuerda que el archivo debe ser nombrado:
[bookmark: _GoBack]Apellido Paterno_Primer Nombre_E_Contratacion_Adaptacion_Personal
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