Obtencién de Recurso Humano

Las organizaciones aplican un proceso mediante el cual resuelven sus necesidades de
recursos humanos, sus fuentes de abastecimiento son: el reclutamiento, seleccion,
induccidn, capacitacion y desarrollo. El proceso que se sigue es el que se presenta a
continuacion:
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Conoce un poco mas sobre como las empresas abastecen sus recursos humanos.
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Reclutamiento

Proceso de busqueda para atraer candidatos potencialmente calificados y capaces tanto
dentro como fuera de la organizacién, de personas que ocupen puestos vacantes. Es un
proceso de doble via que comunica y divulga las oportunidades de empleo y las personas
reaccionan a este llamado.

Ingresa al siguiente enlace y lee detenidamente http://g00.gl/6F6rZN
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Seleccidn
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La seleccidn sirve como una especie de filtro, en donde sbélo algunos pueden ingresar en la
organizacion; es decir, aquel personal que presente caracteristicas deseadas para la
organizacion, formara parte de ella.

Este procedimiento busca a los candidatos mas adecuados con la finalidad de mantener o
aumentar la eficiencia y el desempeno del personal.

Para aplicarla, se implementan una serie de pasos especificos a fin de decidir qué
solicitantes deben ser contratados. Se inicia en el momento cuando una persona solicita un
empleo y termina cuando se produce la decision de contratar a uno de los solicitantes. Es
necesario adaptar 1os hombres a las funciones y no viceversa.

Ingresa al siguiente enlace y lee detenidamente: http://g00.gl/LJtskS
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Induccidn
Consiste en familiarizar o integrar a los nuevos empleados con sus responsabilidades de
trabajo, companeros y politicas de la organizacion.

Los encargados de la induccidén suelen ser las personas responsables de la seleccidon del
personal y de la capacitacién permanente.

Puede llevarse a cabo en el departamento de personal. El solicitante firma el contrato de
trabajo, se hacen las anotaciones necesarias de registro y filiacion, etc. Se da la bienvenida
al solicitante con base en el manual de bienvenida, el cual contiene politicas de la empresa,
sus obligaciones, derechos, disciplina, su organizacion etc. Se hace un recorrido por la
planta, presentacion con los principales jefes que ha de tratar y, finalmente, con su jefe
inmediato.

En su departamento o seccidn se hara la explicacion detallada de su trabajo, con base en el
puesto y la presentacion con sus companeros de trabajo; se le hara recorrer los sitios que
habra de frecuentar.

Los propoésitos de la induccidon de
personal son:

—{ Ajuste del nuevo miembro a la empresa.

\
Que el nuevo empleado reciba informacion sobre las
expectativas sobre su desempefo.

—[Apuntar a igualar ohjetivos.
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Capacitacion y Desarrollo

La capacitacion es un proceso sistemdtico cuya finalidad consiste en modificar el
comportamiento, conocimientos y motivaciéon del personal para adaptar paulatinamente
particularidades del trabajador con 1o que el puesto requiere y la tendencia es mejorar el
nivel de vida de sus empleados, ya que se mejora su salario por los conocimientos
adquiridos, consecuentemente se eleva su calidad y estabilidad econdémica, crece y se
desarrolla; dando como resultado que se eleve el nivel de productividad de 1a empresa.

La finalidad del desarrollo consiste en que el trabajador adquiera mayor destreza,
seguridad y rapidez en el desempenfo de sus labores y/o perfeccione 1o que ya sabe hacer.

Ingresa al siguiente enlace y lee detenidamente: http://g00.gl/hw84tL
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Algunas otras fuentes de abastecimiento para atraer personal:

Bolsa de trabajo interna y externa.

Inventario de Recursos Humanos.

Promociones.

Transferencias.

Ferias de empleo.

Escuelas y universidades.

Redes sociales.

Agencias de colocacion.

Medios masivos de comunicacion.
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