
   

             
 

Método Mixto 

Este método conlleva la combinación de 1 o más métodos según el tipo de puesto a 
analizar. La combinación de estos métodos dependerá de las particularidades de la 
empresa, así como los objetivos de análisis y descripción del puesto. Las 
combinaciones más usadas son las siguientes: 
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• Se hace directamente con el ocupante del puesto. 
Primero responde el cuestionario y posteriormente, 
presenta una entrevista con el analista. 

Cuestionario y Entrevista 

• Para poder profundizar y aclarar los datos obtenidos. Cuestionario con el 
Colaborador y Entrevista con 

el Jefe Directo 

• Se analiza el trabajo directo del colaborador para 
después cotejar con el jefe las actividades observadas. 

Observación Directa con el 
Ocupante del Puesto y 

Entrevista con el Jefe Directo 

• Ambas con el colaborador directo. Cuestionario y Observación 
Directa 

• Con esto el cuestionario llenado por el jefe previo a la 
observación se verifica con las actividades realizadas. 

Cuestionario con el Jefe 
Directo y Observación Directa 

con el Colaborador 


