
			

													
	

Introducción Unidad II 

 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta segunda unidad nos adentraremos en conocer cómo surgió el D.O., quiénes lo 
impulsaron y cómo ha llegado a estar presente en las organizaciones de nuestro país, 
así como los resultados que avalan el éxito de implementarlo.  

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Que el alumno adquiera el conocimiento del origen del D.O., comprenda su 
importancia y se convenza de la utilidad del mismo. 

 

	

MAPA DE TEMAS 
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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

Para poder mantener una empresa sana y eficiente es necesario identificar y desarrollar las 
funciones específicas que le indiquen a cada persona los roles y responsabilidades que conlleva el 
puesto al que se le ha asignado. Es de suma importancia que el trabajador tenga claro desde el 
inicio las funciones para lo que fue contratado, con esto evitaremos confusiones, desacuerdos, que 
al trabajador se le quieran imponer funciones que no le corresponden y que se mezclen las áreas de 
trabajo. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El alumno será capaz de utilizar los cuestionarios de análisis de posición para establecer cómo se 
hace el trabajo y en qué condiciones se realiza. También, conocer e identificar los diferentes 
requisitos de acuerdo con las exigencias del cargo y elaborar el listado de requisitos que el 
empleado debe poseer para desempeñarlo de manera adecuada. 
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MAPA DE TEMAS 

 

 

 

 

 

 

MÉTODOS	MODERNOS	EN		
ANÁLSIS	DE	PUESTOS,	

REQUISITOS	DEL	PUESTO	
Y	FACTORES	

COMPENSABLES	

Fundamentos	

EspeciCicaciones	del	Puesto		

Puntos	para	Elaborar	una	
Descripción	

Métodos	Modernos	para	un	
Análisis	de	Puesto	

Método	Bitácora	

Método	de	HAY	

Método	de	Habilidades	
Básicas.	

Importancia	de	la	
Descripción	de	Puestos	

BeneCicios	

Cómo	Elegir	el	Mejor	
Método	
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Fundamentos y Bases para 
una Descripción de Puesto 

Especificaciones y puntos 
para elaborar una descripción 

de puesto 

Hagamos una descripción 

Preparación de Formularios Método bitácora Bitácora 

La Importancia de la 
Descripción de Puestos 

Beneficios de la descripción Beneficios 

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Hagamos una descripción 5 Puntos 

Bitácora 5 Puntos 

Beneficios 3 Puntos 

Evaluación de la unidad 7 Puntos 

Evaluación de la Unidad  20 Puntos 
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EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Fundamentos y Bases para 
una Descripción de Puesto 

Especificaciones y puntos 
para elaborar una descripción 

de puesto 

Investigando 

La Importancia de la 
Descripción de Puestos 

Beneficios de la descripción Mapa mental 

 


