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Introduccién Unidad III

Introduccion

Para llegar a la etapa final de 1a auditoria, misma que concluye con la elaboracién del
Informe de Auditoria, se debid obtener primeramente la informacion, para
posteriormente validarla, y que con base en esta se evaluaran las dreas funcionales de la
organizacion, posteriormente tomar en consideracion las posibles anomalias, las cuales
debieron ser discutidas previamente y aceptadas, para asi marcar el plan de accién para
su solucion.

Es asi que se llega a este proceso final, que constituye el instrumento o medio a traves
del cual el auditor expresa de manera oficial el resultado final de 1a auditoria, este
informe final siempre debe de ir acompanado con las recomendaciones correspondientes
a la empresa u organizacién que solicitd los servicios, especificamente a 1os mandos
Directivos o Gerenciales.

Objetivo De La Unidad

El alumno conocerd cdémo evaluar la informacion obtenida para desarrollar una
auditoria.

Asi mismo conocerd cudles son algunas de las dareas funcionales a evaluar y qué es lo
que se analiza en cada una de ellas.

De igual forma aprenderd a determinar cudles son aquellas necesidades y/o anomalias
que surgen a través de las revisiones a aquellas areas funcionales de la organizacién y
cOmo es que estas son presentadas a estas areas.

Finalmente, el alumno aprenderd a como elaborar y presentar los resultados obtenidos
después de una auditoria, a través del Informe de Resultados.
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Mapa De Contenido

Desarrollo del Informe

Evaluacion de Obtencion y Validacion

Consideraciones Preliminares
de Informaciéon

Elaboracion y Presentacion de
en las Actividades Evaluadas

Informe

Evaluacién de las Areas
Funcionales

|| Necesidades de la Informacién Importancia de la Elaboracién de

Necesidades de Informacién ’

Técnicas de Auditoria

Registro de Informacion

Caracteristicas e Importancia de
los Papeles de Trabajo

Revision, Depuracién y Anélisis

Observaciones Especificas

Necesidades de Adecuacién

Funciones Genéricas

Auditoria Funcional

Administracién y Finanzas

Recursos Humanos,
Produccién, Mercadotecnia

Consideraciones Especificas

Evaluacion De La Unidad

EVALUACION PUNTOS

___| Intercambio de Experiencias y

Periddica

Puntos de Vista

Clasificacién de la
Comunicacion

Enmienda de Anomalias
Intrascendentes

Identificacién de
Observaciones

Aceptacion de Observaciones

Solucién

Accion Compartida de ’

ACTIVIDAD: TECNICAS DE 3
AUDITORIA

ACTIVIDAD: ELABORACION DE 4
CEDULA DE OBSERVACION

ACTIVIDAD: ELABORACION DE 3
INFORME DE AUDITORIA

EVALUACION DE LA UNIDAD 5

TOTAL 15 PUNTOS

Informe

Concepto y Objetivos

Estructura Basica

Estructura Propuesta

Redaccién del Informe

Presentacion y Utilizacion del
Informe
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Actividades De La Unidad

TEMA SUBTEMA \ ACTIVIDAD/EJERCICIO
Evaluacion de Técnicas de Auditoria Técnicas de Auditoria
Obtencidon y
Validacion de

Informacion

Consideraciones Accion Compartida de Soluciéon-Cémo Elaboracion de Cédula
Preliminares enlas | Realizar una Cédula de Observacion de Observacién
Actividades

Evaluadas

Elaboracion y Importancia de la Elaboracion de Informe Elaboracion de
Presentacion de Concepto y Objetivos Informe de Auditoria
Informe Estructura Bdsica

Estructura Propuesta
Redaccién del Informe
Presentacion y Utilizacion del Informe

Ejercicios De La Unidad

SUBTEMA EJERCICIO
Evaluacién de Obtenciény Caracteristicas e Clasificacion de Papeles
Validacion de Informacién  Importancia de los de Trabajo

Papeles de Trabajo




