Finalidad de Periodo VVacacional

En nuestra legislacion se entiende como el derecho que tienen los trabajadores a suspender la prestacion
de sus servicios, en el momento y términos sefalados por la Ley, sin afectar a la remuneracién habitual ni

a su relacion de trabajo, con el fin de recuperar su organismo.

La finalidad de la institucion de las vacaciones tiene un origen historico: proporcionar descanso al
trabajador para reponer las energias perdidas en el desempefio de su trabajo y que el trabajador tenga un
descanso continuo de varios dias que le dé oportunidad de reponer su energia al tiempo que intensifica su
vida familiar y social

POR ENDE, LAS VACACIONES DEBEN DISFRUTARSE EN EFECTIVO.

¢ Qué significa esto?

Es decir, el trabajador debe tomar el descanso en el periodo respectivo y no limitarse a obtener el pago de
los salarios correspondientes, en forma adicional, ya que la finalidad de las vacaciones es obtener una
recuperacion de las energias gastadas por el trabajador y no la de procurarle un aumento en sus ingresos,
pues el trabajador no puede estar sujeto todo el tiempo al trabajo, prescinde disponer de un periodo de
interrupcion; el trabajo continuo fatiga, extenua y agota el organismo, lesiona la actividad laboral, la salud y
el bienestar personal.
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PERIODO DE VACACIONES SEGUN ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR

En México, la Ley Federal del Trabajo regulaba el derecho a las vacaciones en los siguientes términos:

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios. A
partir del sexto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.
(art. 76 LFT)

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones, en proporcion al numero de dias de trabajos en el afio. (art. 77LFT)
Es decir, si el trabajador labord 4 meses, es evidente que la prestacidn de vacaciones se cubrira de
manera proporcional, de tal suerte que, en dicho supuesto, la prestacion correspondera a 4 dias de
vacaciones.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcionada al tiempo de servicios prestados. (art.-79 LFT)

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo. (art. 81 LFT)
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Veamos lo anterior de manera grafica, mediante la siguiente representacion:
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Ahora bien, los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada, tendran también

derecho a un periodo anual de vacaciones en proporcion al numero de dias de trabajos en el afo.

Es decir, si el trabajador labor6 4 meses, es evidente que la prestacidon de vacaciones se cubrira de
manera proporcional, de tal suerte que en dicho supuesto, la prestacion correspondera a 2 dias de
vacaciones.
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12 meses = 6 dias de vacaciones
4 meses= ;,? dias de vacaciones

4x6=24 /12=2

Ahora, respecto del disfrute de esta prestacion, es importante puntualizar lo siguiente:

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo

menos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses

siguientes al cumplimiento del afo de servicios.

Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antiguedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la
fecha en que deberan disfrutarlo.
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