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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD 

La cuestión de la regulación de la jornada de trabajo es tan antigua como la propia 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). Históricamente, se trata de una de sus 
inquietudes sociales más añejas. La reducción del tiempo de trabajo y, más en 
concreto, la jornada de ocho horas, constituye una demanda fundamental del 
movimiento obrero desde mediados del siglo XIX.  

En esta unidad estudiaremos el concepto de jornada de trabajo, los máximos 
constitucionales, las modalidades bajo las cuales se puede desarrollar y los términos 
bajo los cuales se remuneran las excepciones a los máximos legales. 

De igual manera, la presente unidad refiere en gran medida al análisis de las 
condiciones laborales sustanciales y cuantificables en dinero. Nos referimos al 
concepto de salario, su clasificación y modalidades de pago, su protección y otros 
aspectos y características que sin duda nos remiten a la cuantificación o cálculo de 
las prestaciones laborales, de ahí la importancia de sus elementos, efectos y 
alcances. 

REFERENCIA: 
93ª Conferencia Internacional del Trabajo Las jornadas de trabajo en todo el mundo: el equilibrio entre flexibilidad y 

protección. Recuperado el 23 de noviembre de 2014 a partir de: 
www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/...es/index.htm 
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OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Una vez desarrollada la presente unidad, el alumno estará en posibilidades de 
precisar los máximos legales de duración de las jornadas laborales en los contratos 
de trabajo y prever mecanismos para atender reclamos laborales mediante los cuales 
los trabajadores demanden jornadas extraordinarias, incluso inverosímiles. 

 

Asimismo, el alumno contará con herramientas que le permitan determinar las 
prestaciones mínimas que previene la Ley Federal del Trabajo respecto de toda 
relación de trabajo. Al efecto, las modalidades, condiciones y términos de 
cuantificación serán conocidos y aterrizados por el alumno mediante ejercicios 
prácticos.  

	

MAPA DE CONTENIDO 

 

Condiciones de 
Trabajo  

Jornada Descansos 
Legales Vacaciones Salarios Prima de 

Antigüedad 
Participación 
de Utilidades 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Actividad: Jornada de trabajo   3 

Actividad: Pagos  3 

Actividad: Utilidades 3 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 6 

TOTAL 15 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

Jornada Extraordinaria y Pagos Exención del Pago de Horas 
Extraordinarias 

Jornada de Trabajo 

Descansos Legales: Concepto y 
Razón de los Descansos Legales. 

Salario y Formas de Pago Pagos 

Utilidades  Reparto de Utilidades por 
Salario Percibido 

Utilidades 

 

 

 

 


