Prima de Antigiiedad, Requisitos para el Pago y Forma de Pago

La prima de antigliedad es un beneficio para los trabajadores, con cargo al patroén,
que se genera por el simple transcurso del tiempo y el derecho a su otorgamiento
nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, debiéndose cubrir en razén al
tiempo que el trabajador prestd sus servicios; es decir, 1a antigliedad.

Esta prestacidon consiste en el importe de doce dias de salario, por cada aho de
servicios prestados, y para su otorgamiento se deben observar ciertas condiciones.
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(En todos los supuestos de terminacion de relacién de trabajo se tiene
derecho a la prima de antigliedad? No, analicemos los supuestos y

condiciones para su pago.

v Dicha prestacion se paga a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo (renuncia), siempre que hayan cumplido quince anos de servicios, por
lo menos.

v' A'los trabajadores que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacidn o injustificacidn del despido;

v' En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad.

*La prima de antiguedad se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.
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¢Bajo qué salario debe cubrirse esta prestacion?

La legislaciéon laboral, pese a que no determina un monto especifico, si indica dos
reglas importantes a sequir:

La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser
inferior al salario minimo.

Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del drea
geogrdfica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacidon del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo.

Si el trabajo se presta en lugares de diferentes dareas geogrdficas de aplicacidn, el
salario maximo serd el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.
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