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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

La primera unidad de la materia consta de conceptos que sirven como preámbulo 
para familiarizar al alumno con el Desarrollo Organizacional, conocer desde cuándo 
se maneja este concepto, así como su introducción al país. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Se desea lograr que el alumno tenga bien claro lo que es Desarrollo Organizacional y 
los aspectos que lo componen para que así pueda hacer uso de estos conocimientos 
en su vida laboral. 

 

MAPA DE TEMAS 

 

Antecendetes del Desarrollo 
Organizacional 

Orígenes y Evolución del 
Desarrollo Organizacional 

Orígenes del Desarrollo 
Organizacional 

Evolución del Desarrollo 
Organizacional 

D.O. en México y el Enfoque 
Actual del D.O. 

El Desarrollo 
Organizacional en 

México 

El Enfoque Actual del 
Desarrollo 

Organizacional 

Lo que es y lo que no es el 
Desarrollo Organizacional 

Qué es el Desarrollo 
Organizacional 

Qué no es el Desarrollo 
Organizacional 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  VALOR 

Actividad Mapa Mental 4 

Actividad Caso de Éxito 4 

Ejercicio Línea del Tiempo 4 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 8 

TOTAL 20 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Lo que es y lo que no es el 
Desarrollo Organizacional. 

 Mapa Mental. 

Lo que es y lo que no es el 
Desarrollo Organizacional. 

 Caso de Éxito. 

 

EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA  EJERCICIO 

Orígenes  y Evolución del 
Desarrollo Organizacional 

Evolución del 
Desarrollo 
Organizacional 

 
 
 

Línea del Tiempo 

 

 


