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Introducción Unidad II 

INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta segunda unidad se presenta material para dar a conocer al estudiante cuáles 
son las bases sobre las que se sustenta el Desarrollo Organizacional; es decir, los 
temas que se verán a lo largo de este periodo son aquellos principios en los cuales se 
apoya el D.O. en cada una de las organizaciones donde se implementa. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El objetivo principal de la unidad es lograr que el alumno conozca cuáles son las 
bases en las que se sustenta el Desarrollo Organizacional, ya que de aquí parte el 
conocimiento que irá adquiriendo a lo largo del curso. 

 

MAPA DE TEMAS 

 

Principios Fundamentales 
del Desarrollo 

Organizacional  

Bases del Desarrollo 
Organizacional 

Objetivos del Desarrollo 
Organizacional 

Valores del Desarrollo 
Organizacional 

Cultura de la 
Organización y el Cambio 

Cultura Organizacional 

El Enfoque Sistémico 

Las Estructuras 
Organizacionales y su 

Relación con los Procesos 
de Cambio 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN  PUNTOS 

Ejercicio Bases del Desarrollo Organizacional 2 Puntos 

Ejercicio: Ejemplos de Cultura 3 Puntos 

Actividad ¿Cómo Aprenden las Organizaciones? 5 Puntos 

Actividad El Cambio 4 Puntos 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 6 Puntos 

TOTAL 20 Puntos 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 

LA CULTURA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
CAMBIO 

 ¿Cómo Aprenden las 
Organizaciones? 

LA CULTURA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y EL 
CAMBIO 

 El Cambio 

 

 

 


