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Introduccién Unidad III

INTRODUCCION A LA UNIDAD III

En la presente unidad se aborda el tema del cambio en las organizaciones con una
serie de subtemas que orientaran al estudiante en el actuar de estos acontecimientos
que se presentan en el dia a dia.

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Que el alumno sepa cdémo actuar y cdmo conducirse cuando se presenta una
situacién de cambio en la organizacion; dar las bases para que maneje de la mejor
forma la situacion.

MAPA DE TEMAS
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EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION

PUNTOS

Actividad: Lo bueno y 1o malo 4 Puntos
de los cambios
Ejercicio: (Me resisto al 2 Puntos
cambio?
Actividad: Resistencia al 4 Puntos
cambio
Ejercicio: Propon un cambio 3 Puntos
EVALUACION DE LA UNIDAD 7 Puntos
TOTAL 20 Puntos
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
TEMA SUBTEMA

Los procesos de cambio | Concepto de cambio
en las organizaciones planeado

ACTIVIDAD

Lo bueno y 1o malo de
los cambios

Los procesos de cambio | Como contrarrestar la
en las organizaciones resistencia al cambio

Resistencia al cambio
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

TEMA

SUBTEMA

EJERCICIO

Los procesos de cambio
en las organizaciones

Planeacion del proceso de
cambio

Propdn un cambio

Los procesos de cambio
en las organizaciones

¢Queé es el cambio?

¢Me resisto al cambio?




